Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE PEDROLA
A) Funcionarios de Carrera nimero de plazas:

Denominacion del puesto, niimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones:

1. SECRETARIA GENERAL, 1, A1, Habilitados de Caracter Estatal, Secretaria de Entrada. (Vacante)
2. INTERVENCION GENERAL, 1, A1, Habilitados de Caracter Estatal, Intervencién Tesoreria Entrada.

3.TESORERIA, 1, A1, Habilitados de Caracter Estatal, Tesoreria Entrada (40% del tiempo en Al con el Ayuntamiento de
Alagén)

4. TECNICO DE GESTION, 1, A2, Administracién General, Técnico de Gestién.
5. POLICIA LOCAL, 4, C1, Administracién Especial, Servicios Especiales, Policia Local. (1 Vacante)
6.0FICIAL DE POLICIA, 1, C1, Administracién Especial, Servicios Especiales, Policia Local,

7. ARQUITECTO, 1, A1, Administracién Especial, Subescala Técnica. (Vacante)

B) Personal I.aboral

Denominacion del puesto, niimero de plazas, observaciones:

1. OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, 6 ( 6 Vacante).

2.PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, 10 ( 9 Vacante)

3.PEON AUXILIAR, 1 ( 1 Vacante)

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 5 ( 2 Vacantes).

5. CONSERJE-VIGILANTE BIBLIOTECA, 1.

6. COORDINADOR POLIDEPORTIVO, 1

7. PROFESORA EDUCACION ADULTOS, 1.

8. PEON DE LIMPIEZA, 8 vacantes (6 jornada completo, 2 jornada parcial)

9. CONSERIJES, 8. (2 en Consultorio Médico — 1 de ellos a media jornada-, 2 en Casa de Cultura, 2 Polideportivo y 2 en
Instalaciones deportivas durante 3 meses, ( Todas vacantes).

10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYTO. Y ARCHIVO, 1. (Vacante)
11. MONITOR GIMNASIO, 1. (Vacante)

12. MONITOR C. JUVENTUD, 1 (Vacante), jornada parcial.
13.TECNICO DE JUVENTUD,1 (Vacante)

14. SOCORRISTAS PISCINAS, 4 (Vacantes-3 meses).

15. ANIMADORA SOCIOCULTURAL, 1. (Vacante)

16. MONITOR SOCIOCULTURAL, 1 (Vacante)

17.COORDINADOR DE CULTURA, 1 (Vacante)

18. DIRECTORA EDUCACION INFANTIL, 1. (Vacante)
19.TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL, 3 (Vacante)
20.ASISTENTE INFANTIL, 2 ( 1 jornada completa, 1 jornada parcial) (Vacantes)

21. COCINERA/LIMPIADORA, 1 (Vacante).

Resumen
Total Funcionarios Carrera: niimero de plazas: 10

Total Personal Laboral: 59



